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SERVICOS DE PERICIA MEDICA

DEFINICAO

Os Servicos de Pericia em Saude da UFPB consistem em acdes realizadas pela
equipe do Subsistema Integrado de Atencdo a Saude do Servidor, SIASS - UFPB.

INFORMACOES GERAIS

e A equipe de pericia oficial em satde € composta por profissionais designados
para auxiliar a Administracdo Pdblica Federal em questdes administrativas e
legais relacionadas a saude.

e O resultado da avaliagdo pericial fundamenta-se na analise de questdes
relacionadas a saude e a capacidade laboral por perito oficial em saide - médico
ou cirurgido dentista, com o apoio da equipe multiprofissional da Pericia Oficial
em Saude, que emitird parecer técnico especifico de sua area de atuacdo, sempre
que solicitado.

e A pericia oficial em saude compreende duas modalidades:

©)

©)

Pericia Oficial Singular em Saude: pericia oficial em salde realizada
por apenas um médico ou um cirurgido-dentista;

Junta Oficial em Saude: pericia oficial em saude realizada por grupo de
trés médicos ou de trés cirurgides-dentistas.

e As Unidades SIASS realizam Pericia Oficial em Saude para avaliacdo de:

©)
©)

O O O O O O

Licenca para tratamento de saude do servidor;

Licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Licenca por motivo de acidente em servico, doenca profissional ou do
trabalho;

Licenca a Gestante, quando anteceder a data do parto;

Readaptacdo funcional de servidor por reducdo de capacidade laboral;
Reabilitacdo Funcional por reducéo da capacidade funcional do servidor;
Remocéo por motivo de saude do servidor ou pessoa de sua familia;
Aposentadoria por invalidez;

Comunicacdo de doenca de notificacdo compulséria ao 6rgdo de salde
publica;

Constatacdo de invalidez de dependente ou pessoa designada e
constatacao de deficiéncia do dependente;

Horario especial para servidor portador de deficiéncia fisica e para o
servidor com familiar portador de deficiéncia fisica;
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o Constatagdo de deficiéncia dos candidatos aprovados em concurso
publico nas vagas de portadores de deficiéncia;

o Reverséo de servidor aposentado por invalidez;

o Avaliacdo de servidor aposentado para constatacdo de invalidez por
doenca especificada no §1° dos arts. 186 e 190;

o Auvaliacdo para isencdo do imposto de renda;
Avaliagdo de sanidade mental do servidor para fins de Processo
Administrativo Disciplinar (PAD);

o Avaliacdo para investidura em cargo publico;

o Avaliacdo de idade mental / Auxilio Pré-escolar;

o Pedido de Reconsideracao;

o Recursos.

*Documentacdo Necessaria, Fluxo Processual / Passo a Passo variam de acordo com o
tipo de avaliacdo. Detalhes nos itens especificos deste manual do servidor, ou por meio
dos contatos abaixo.

CONTATO
Coordenacdo de Qualidade de Vida, Saude e Seguranca do Trabalho - CQVSST
e E-mail: cqv@progep.ufpb.br ; siass@progep.ufpb.br
e Telefone: (83) 3216-7173; (83) 3216-7832

e SIGRH: Menu Servidor > Solicitagdes > Solicitagdes eletrénicas > Realizar
Solicitacdo eletrénica

Obs.: Entrar em contato, preferencialmente, via Solicitacdo Eletronica/SIGRH,
conforme procedimentos definidos no capitulo de Canais de Acesso.
FUNDAMENTACAO LEGAL

e Decreto n°® 7.003, de 09/11/2009.
e Manual de Pericia Oficial em Sailde do Servidor Publico Federal.
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